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[bookmark: _Hlk187670366]附件二、訓練規劃及管控機制說明
	1、 訓練規劃
	1. 請明確說明訓練目標及內容符合哪項國家重點(5+2)產業？
2. 若結合產業或其他資源辦訓(師資/設備/場地)，請明確說明配合內容。
3. 請載明與訓練相關人力需求職務名稱、職額數及薪資(須檢附合作意向書或合作備忘錄)。
4. 若訓練規劃包含輔導考照，請明確說明證照名稱(須與訓練相關)，是否為訓練期間內安排參訓者考照，或者是否於結訓後協助結訓者報名考照。
5. 明確說明訓練成效評量方式(如.專題製作合格條件、測驗成績分數…等)

	二、訓練管控機制
	參訓學員出缺勤管理辦法
	請明確條列重點摘要說明

	
	參訓學員離退訓管理辦法
	請明確條列重點摘要說明

	
	參訓申訴處理辦法
	請明確條列重點摘要說明

	
	課程調課、延班或停班措施
	請明確條列重點摘要說明


備註：
1.欄位空間不足時，請自行調整欄位大小。
2.請具體說明或提供佐證資料，否則不予計分。

附件二之一、佐證資料
請檢附合作意向書或合作備忘錄或其他證明文件
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